ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§1

Stowarzyszenie nosi nazw¢ Stowarzyszenie Chorych na Mukopolisacharydoz¢ (MPS) 1 Choroby
Rzadkie, zwane jest dalej Stowarzyszeniem 1 posiada osobowos$¢ prawna.

§2

1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej.
2. Siedzibg wtadz naczelnych Stowarzyszenia jest miasto Gtoskow.

§3

Stowarzyszenie ma prawo wypowiadania si¢ w sprawach publicznych.

§ 4

Stowarzyszenie ma prawo by¢ cztonkiem organizacji spotecznych krajowych 1 miedzynarodowych o
podobnym profilu dziatania.

§5

1. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia opiera si¢ na pracy spolecznej ogotu cztonkéw na rzecz organizaciji.
2. Stowarzyszenie do prowadzenia swych spraw moze zatrudni¢ pracownikow.

§6
Stowarzyszenie ma prawo uzywania pieczeci oraz odznak zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
ROZDZIAL 11

Cele i sposoby ich realizacji

§7

Celem Stowarzyszenia jest udzielanie pomocy dzieciom chorym na mukopolisacharydozg i choroby
rzadkie oraz ich rodzinom i opiekunom we wszystkich sprawach zyciowych, inicjowanie i
organizowanie wzajemnej pomocy w dazeniu do normalnego funkcjonowania tych dzieci w
spoteczenstwie, dziatania na rzecz ochrony i promocji zdrowia podopiecznych oraz zapewnienie im
opieki i ochrony prawnej.

§8
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1. Wspotprace z naczelnymi i terenowymi organami wtadzy i administracji panstwowej,
placowkami stuzby zdrowia, jednostkami gospodarczymi oraz organizacjami spotecznymi,
religijnymi, mlodziezowymi, itp. krajowymi i zagranicznymi.

2. Niesienie pomocy dzieciom chorym na mukopolisacharydoze oraz choroby rzadkie, a takze ich
rodzinom i opiekunom.



3. Udzielanie pomocy cztonkom w rozwigzywaniu spraw zycia codziennego oraz wspoétdziatanie
w organizowaniu dziatalno$ci spoteczne;.

4. Organizowanie samopomocy czlonkowskiej majacej na celu zespolenie srodowiska rodzin
posiadajacych dzieci chore na mukopolisacharydoze i choroby rzadkie przeciwdziatajac uczuciu
rezygnacji, bezwarto§ciowosci, osamotnieniu, bezradnosci, itp.

5. Prowadzenie przy pomocy srodkéw masowego przekazu i wlasnych publikacji pracy
propagandowo - uswiadamiajgcej cate spoteczenstwo, majacej na celu ksztaltowanie
prawidtowych postaw wobec chorych na mukopolisacharydozg 1 choroby rzadkie.

6. Inicjowanie prac badawczych i legislacyjnych dotyczacych zycia, bytu oraz form pomocy
dzieciom specjalnej troski.

7. Ujawnianie i dazenie do likwidacji barier spotecznych, organizacyjnych i innych utrudniajacych
normalne zycie 1 funkcjonowanie dzieci chorych na mukopolisacharydozg oraz choroby rzadkie
w spoteczenstwie.

8. Propagowanie o$wiaty wsrod cztonkdéw Stowarzyszenia oraz w spoteczenstwie na temat
wszelkich osiggnie¢ §wiatowej 1 krajowej wiedzy medycznej w zakresie zapobiegania,
diagnostyki 1 leczenia chorob uwarunkowanych genetycznie, a zwtaszcza defektow
metabolizmu.

9. Popieranie i stymulowanie prac badawczych obejmujacych zagadnienia przyczynowego i
objawowego leczenia mukopolisacharydoz i chordb rzadkich.

10. Zapewnienie dzieciom chorym na mukopolisacharydoze i choroby rzadkie systematycznej
opieki zdrowotnej, rehabilitacji oraz mozliwosci korzystania ze wszystkich dobr i srodkoéw
bedacych w posiadaniu Stowarzyszenia 1 udostepnianych przez inne osoby w kraju i1 na §wiecie.

11. Organizowanie turnusoOw szkoleniowo-rehabilitacyjnych oraz dofinansowanie pobytu
najubozszym podopiecznym stowarzyszenia, jak rowniez zakup sprzetu medyczno-
rehabilitacyjnego, niezb¢dnego do ratowania zycia (typu: ssaki, sady do karmienia, aparaty
tlenowe) lekarstw oraz udzielanie wsparcia finansowego (zapomogi).

§ 8a
W oparciu o cele statutowe Stowarzyszenia dokonuje si¢ podziatu dziatalnosci statutowej na:

I. Dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego, ktora stanowi:

1. Wspotdziatanie z organami administracji rzadowej 1 samorzagdowej oraz placowkami
stuzby zdrowia i organizacjami spolecznymi w organizowaniu turnuséw
rehabilitacyjnych krajowych 1 zagranicznych w osrodkach wyspecjalizowanych w
leczeniu chorych na mukopolisacharydozg i choroby rzadkie oraz zapewnienie
systematycznej opieki zdrowotnej (86.90 E)

2. Popularyzowanie w$rod spoteczenstwa akcji majacych na celu likwidacje¢ barier
spotecznych, utrudniajagcych normalne zycie i funkcjonowanie w spoteczenstwie osob
chorych na mukopolisacharydozg i choroby rzadkie poprzez organizowanie spotkan z
lekarzami, ludzmi kultury, wolontariuszami (94.99 Z)

Dozywianie os6b chorych z rodzin najubozszych (56.21 Z)

4. Pomoc finansowa, rzeczowa i prawna dla chorych z rodzin bedacych w trudnej sytuacji
zyciowej, prowadzenie 1 wspieranie osrodkéw rehabilitacyjnych i opiekunczych,
powotywanie i prowadzenie placowek wolontariatu (88.99.7)

5. Popieranie 1 stymulowanie prac badawczych obejmujacych zagadnienia przyczynowego i
objawowego leczenia mukopolisacharydoz i chordb rzadkich (72.11 Z)

6. Finansowanie zakupu specjalistycznego sprzetu medycznego oraz lekarstw niezbednych
dla ratowania zdrowia lub zycia dzieci. Podnoszenie standardow leczenia poprzez
pozyskiwanie sprz¢tu medycznego 1 lekarstw majgcych bezposredni wptyw na
zwigkszenie szans matych podopiecznych w walce z choroba. (86.90.D)

I1. Dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego, ktéra stanowi:

w



1. Wydawanie publikacji oraz innych materiatow szkoleniowych i poradniczych
ksztattujacych prawidlowe postawy wobec chorych na mukopolisacharydoze i choroby
rzadkie (58)

2. Organizowanie i finansowanie specjalistycznych szkolen dla 0s6b chcacych pracowac z
chorymi na mukopolisacharydozg i choroby rzadkie (85.59 B)
ROZDZIAL 111

Prawa 1 obowigzki cztonkow Stowarzyszenia

§9
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1. Zwyczajnych;
2. Podopiecznych;
3. Wspierajacych;
4. Honorowych.
§10

Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ kazdy pelnoletni obywatel RP, posiadajacy petng zdolnos¢ do
czynno$ci prawnych, ktory pragnie wnie$¢ swdj wklad pracy spolecznej w urzeczywistnieniu celow
Stowarzyszenia.

§11

Cztonkiem podopiecznym za zgoda swoich opiekundéw prawnych moze by¢ kazda osoba
niepetnoletnia lub osoba petnoletnia o ograniczonej zdolnosci do czynnosci prawnych.

§12
Cztonkiem wspierajagcym moze by¢ kazdy zaktad pracy, instytucja, organizacja polityczna, spoteczna,
wyznaniowa lub inna osoba prawna badz osoba fizyczna, ktora uznaje cele Stowarzyszenia 1 pragnie je
wspiera¢ poprzez deklarowanie okreslonych §wiadczen finansowych 1 materialnych.

§13

Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba szczeg6lnie zastuzona dla Stowarzyszenia lub idei, do ktorych
realizacji powotane zostato Stowarzyszenie.

§ 14

Czlonkéw zwyczajnych, podopiecznych 1 wspierajacych przyjmuje oraz skresla Zarzad
Stowarzyszenia.

§15
Godno$¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia.
§16

Cztonek zwyczajny ma prawo:
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Wybierac i by¢ wybieranym do wiadz Stowarzyszenia.

Korzysta¢ z pomocy i urzadzen Stowarzyszenia.

Zglasza¢ wnioski w sprawach zwigzanych z dziatalno$cig Stowarzyszenia.
Uczestniczy¢ w pracach Stowarzyszenia.

§17

Cztonkowie podopieczni maja prawo przede wszystkim do korzystania z wszelkich form
pomocy okreslonych celami Stowarzyszenia.

Cztonkowie podopieczni w wieku od 16 lat majacy ograniczong zdolno$¢ do czynnosci
prawnych, moga korzystac¢ z czynnego 1 biernego prawa wyborczego, z tym, ze w skladzie
Zarzadu Stowarzyszenia wigkszo$¢ muszg stanowi¢ osoby o petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych.

Czlonkowie podopieczni ponizej 16 lat nie majg prawa udzialu w gtosowanie na Walnym
Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia oraz nie maj3 czynnego i1 biernego prawa wyborczego do
wladz Stowarzyszenia.

§18

Czlonkowie wspierajagcy maja prawo uczestniczy¢ w pracach Stowarzyszenia i przedstawiania
wnioskow.

Czlonkowie wspierajacy biorg udziat w dziatalnosci Stowarzyszenia osobiscie lub przez swego
przedstawiciela.

§19

Cztonkom honorowym przystuguja prawa cztonkow zwyczajnych z wyjatkiem czynnego i biernego
prawa wybornego.

§ 20

Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia jest zobowigzany:

1.
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Przestrzega¢ statutu i regulamindw Stowarzyszenia oraz stosowac si¢ do uchwat i zarzadzen
wiadz.

Bra¢ czynny udzial w realizacji zadan statutowych Stowarzyszenia.

Krzewi¢ idee Stowarzyszenia.

Przestrzega¢ norm wspotzycia spotecznego 1 dyscypliny organizacyjnej w Stowarzyszeniu i
poza nim, zachowujgc wtasciwg postawe moralno-etyczng.

Regularnie optacac sktadki cztonkowskie.

§21

Cztonkowie podopieczni i honorowi sg zobowigzani w miar¢ swoich mozliwosci realizowaé
postanowienia 20 pkt 1-4.

§22

Czlonkowie wspierajacy powinni oprocz pomocy materialnej i rzeczowej w miar¢ mozliwosci udzielaé
pomocy techniczno-organizacyjnej w dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia.

§23



1. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu wygasa na skutek:

a. dobrowolnego wystapienia zgloszonego na pismie;

. likwidacji osoby prawnej bedacej cztonkiem wspierajgcym;

skreslenia z listy cztonkow;

wykluczenia ze Stowarzyszenia;

utraty praw publicznych i obywatelskich;

Smierci czlonka.

2. Uchwale o skresleniu z listy cztonkdw moze podjac zarzad Stowarzyszenia w przypadku
zaleganie z optatg sktadek cztonkowskich przez 6 miesigcy lub systematycznego uchylania si¢
od udziatu w pracach Stowarzyszenia.

3. Uchwate o wykluczeniu podejmuje zarzad Stowarzyszenia w razie stwierdzenia, iz dziatalno$¢
cztonka godzi w interesy Stowarzyszenia. Przed podj¢ciem uchwaty zarzad umozliwia
cztonkowi ztozenie wyjasnien w sprawie przedstawionych mu zarzutow.

4. Od uchwaly zarzadu o skresleniu z listy czlonkéw lub wykluczeniu ze Stowarzyszenia cztonek
ma prawo w terminie 30 dni wnie$¢ odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkow, ktore
podejmuje ostatecznie decyzje w przedmiotowej sprawie.
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ROZDZIAL 1V

Wiadze 1 struktura organizacyjna Stowarzyszenia

§24
Wiadzami Stowarzyszenia s3:
1. Walne Zebranie Czlonkow;
2. Zarzad Stowarzyszenia;
3. Komisja Rewizyjna.
§25

Kadencja wtadz Stowarzyszenia wymienionych w § 24 pkt 2 1 3 trwa na czas nieokreslony
§ 26

Zmiana wladz Stowarzyszenia moze by¢ dokonywana podczas Walnego Zebrania Cztonkoéw w formie
wotum nieufnos$ci zgloszonego przez minimum potowe uprawnionych do glosowania uczestnikow
Walnego Zebrania Cztonkow.

§27

1. Wladze Stowarzyszenia maja prawo dokooptowania nowych cztonkéw na miejsce ustepujacych
lub zwolnionych z funkcji, podejmujac stosowng uchwate.

2. Liczba dokooptowanych cztonkdéw nie moze przekracza¢ potowy liczby pochodzacych z
wyboru. W przeciwnym przypadku wtadze Stowarzyszenia zarzadzajg dodatkowe wybory do
wladz Stowarzyszenia na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkow.

§ 28

Kadencja cztonka dokooptowanego do wtadz Stowarzyszenia trwa na czas nieokreslony.



§29
Do wtadz Stowarzyszenia kazdy cztonek ma prawo kandydowac nieograniczong ilos¢ razy.
§ 30

1. Uchwaly wladz Stowarzyszenia zapadaja zwykta wigkszoscig gtosow. Dla ich waznosci
wymagana jest obecnos¢ co najmniej potowy liczby oséb uprawnionych do gtosowania. W razie
rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczgcego obrad (prezesa zarzadu lub komisji).
Gtosowanie jest jawne, chyba ze podjeto uchwate o gtlosowaniu tajnym.

2. W sprawach zmiany statutu lub rozwigzaniu Stowarzyszenia wymagana jest kwalifikowana
wickszos¢ 2/3 glosow.

a. Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia
§ 31

Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia. Walne Zebranie Cztonkéw moze
by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

§ 32

Walne Zebranie Cztonkoéw zwotuje Zarzad Stowarzyszenia zawiadamiajgc cztonkdéw na pismie co
najmniej 30 dni przed jego terminem. Zawiadomienie powinno zawiera¢ miejsce, date i porzadek
obrad zebrania. O terminie i miejscu posiedzenia Walnego Zebrania Cztonkow zarzad Stowarzyszenia
jest zobowigzany zawiadomi¢ organ nadzorujacy.

§33

Nadzwyczajna Walne Zebranie Cztonkow moze by¢ zwolane przez zarzad Stowarzyszenia z wiasnej
inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub co najmniej potowy liczby cztonkéw Stowarzyszenia.
Zjazd powinien by¢ zwolany najpdzniej w terminie trzech miesiecy od daty podjecia uchwaty lub
otrzymania wniosku.

§ 34
Do kompetencji Walnego Zebranie Cztonkow nalezy:

Ustalenie ogolnych kierunkow dziatalno$ci Stowarzyszenia.

Uchwalenie zmian w statucie z wylaczeniem zmiany siedziby.

Ocenianie dziatalno$ci Stowarzyszenia Zarzadu i Komisji Rewizyjne;.

Udzielanie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi na wniosek Komisji Rewizyjne;.
Rozpatrywanie wnioskow zgtoszonych podczas Walnego Zebranie Czlonkow.

Uchylanie uchwat zarzadu niezgodnych ze statutem lub obowigzujacymi przepisami.
Rozpatrywanie odwotan od decyzji zarzadu w sprawach statutowych.

Nadawanie godnosci cztonka honorowego.

Podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i o przeznaczeniu majatku
organizacjl.
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§ 35



Walne Zebranie Cztonkow, ktore nie dojdzie do skutku w pierwszym terminie z braku quorum, moze
podejmowac prawomocne uchwaty jako zwotane w drugim terminie tj. po uptywie 30 minut od
wyznaczonej dla pierwszego terminu godziny i wowczas uchwaty sa wazne bez wzgledu na liczbe
obecnych czionkow.

§ 36

W Walnym Zebraniu Czionkdéw biorg udziat:

1.

2.

Z glosem decydujacym:
o czlonkowie zwyczajni;
o cztonkowie podopieczni powyzej 16 lat (w miar¢ mozliwosci).

Z glosem doradczym:
o cztonkowie wspierajacy;
o cztonkowie honorowi;
o zaproszeni goscie.

b. Zarzad Stowarzyszenia

§ 37

Zarzad Stowarzyszenia jest naczelng wladza Stowarzyszenia w okresie migdzy Walnymi Zebraniami
Cztonkéw. Do kompetencji Zarzadu Stowarzyszenia nalezy:
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14.

15.

Kierowanie catoksztaltem dziatalnosci Stowarzyszenia.

Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnetrz.

Zarzadzanie majatkiem 1 funduszami Stowarzyszenia.

Uchwalanie planéw dziatalnos$ci i preliminarzy budzetowych.

Uchwalanie wysokosci wpisowego i sktadek cztonkowskich oraz zasad stosowania ulg i
zwolnien od tych optat.

Zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkoéw Stowarzyszenia.

Wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow.

Powolywanie, zawieszanie, rozwigzywanie statych lub czasowych komisji (w zaleznosci od
potrzeb).

. Organizowanie wspoOtpracy zagraniczne;.
10.
11.
12.
13.

Nadawanie odznak honorowych 1 nagrdd uznania.

Decydowanie o wystgpieniu do krajowych lub zagranicznych organizacji.
Podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia 1 wykluczenie cztonkéw Stowarzyszenia.
Okreslanie zasad i kierunkéw wspoldziatania Stowarzyszenia z wladzami panstwowymi,
samorzadowymi, instytucjami, placowkami naukowo-badawczymi i stuzby zdrowia,
organizacjami spotecznymi, politycznymi, religijnymi itp.

Decydowanie o wszystkich innych sprawach nie zastrzezonych do wlasciwosci Walnego
Zebrania Czltonkow i1 Komisji Rewizyjne;.

Czlonkowie Zarzadu Stowarzyszenia nie mogg by¢ skazani wyrokiem prawomocnym za
przestepstwo umys$lne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

§ 38

Zarzad Stowarzyszenia sktada si¢ z 7 cztonkéw. Posiedzenia zarzadu odbywaja si¢ w miarg potrzeb,
nie rzadziej jednak niz raz na 4 miesigce

§ 39



Zarzad wybiera ze swego grona Prezesa, dwoch jego Zastepcow, Sekretarza, Skarbnika, oraz dwoch
Czlonkéw Zarzadu

§ 40

Uchwaly Zarzadu podejmowane sg zwykla wigkszoscig gtosow, przy obecnosci na zebraniu co
najmniej 1/2 liczby 0s6b wchodzacych w jego sktad.

§ 41

Do waznosci pism 1 dokumentéw w imieniu stowarzyszenia wymagane s3 podpisy Prezesa Zarzadu,
sekretarza jednoosobowo lub dwoch innych cztonkow Zarzadu.

c. Komisja Rewizyjna
§ 42
Najwyzszym organem kontrolnym Stowarzyszenia jest Komisja Rewizyjna.
§ 43

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 czlonkow 1 wybiera ze swego grona Przewodniczacego,
Wiceprzewodniczacego 1 Sekretarza.

§ 44
Do zakresu dzialania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. Kontrola caloksztattu dziatalno$ci merytorycznej i finansowej Stowarzyszenia pod wzgledem
celowosci, rzetelnos$ci oraz zgodnos$ci z przepisami prawa 1 uchwatami Walnego Zebranie
Cztonkow.

Komisja Rewizyjna jest zobowigzana do przeprowadzenie kontroli co najmniej raz w roku.

3. Komisja Rewizyjna w razie stwierdzenia nieprawidlowosci w dziatalnosci Stowarzyszania ma
prawo wystapi¢ do Zarzadu na najblizszym posiedzeniu z wnioskami wynikajagcymi z ustalen 1
zazada¢ wyjasnien, a w ciggu roku sprawdzi¢, czy wnioski zostaty zrealizowane.

4. Komisja Rewizyjna ma prawo do udzialu z glosem doradczym w posiedzeniach Zarzadu oraz
biezacej kontroli dziatalnos$ci wszystkich ogniw organizacyjnych Stowarzyszenia.

5. Komisja Rewizyjna obowigzana jest do sporzadzenie sprawozdan ze swych czynnosci i
przedstawiania tych sprawozdan oraz wnioskéw na Zebraniu Cztonkéw, w tym w sprawie
udzielenia absolutorium ustepujgcemu Zarzadowi.

6. Cztonek Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ jednoczes$nie cztonkiem Zarzadu Stowarzyszenia.

Takze nie moze by¢ spokrewniony, spowinowacony, pozostawa¢ w podleglosci stuzbowej,

zwigzku matzenskim lub we wspolnym pozyciu z czlonkami Zarzadu.

Cztonek Komisji Rewizyjnej wykonuje swoje funkcje spotecznie.

8. Czlonek Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osobg skazang prawomocnym wyrokiem sadu za
przestepstwo umys$lne §cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

9. Zatwierdzanie sprawozdan finansowych i merytorycznych Stowarzyszenia.
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ROZDZIAL V

Majatek Stowarzyszenia



§ 45

1. Majatek Stowarzyszenia stanowig:

a. nieruchomosci;

b. ruchomosci;

c. fundusze.

2. Majatek Stowarzyszenia powstaje z:

a. wpisowego 1 sktadek cztonkowskich;

. wplywow z dziatalnoSci statutowej;

darowizn;

spadkow;

Zapisow;

dochodow z wilasnej dziatalnosci gospodarczej prowadzonej wg. odrebnych przepisow;

dochodow z majatku Stowarzyszenia;

ofiarnosci publiczne;.

3. Dochdd z dziatalno$ci gospodarczej Stowarzyszenie stuzy realizacji celow statutowych i nie

moze by¢ przeznaczony do podziatlu miedzy cztonkow.

Rokiem obrachunkowym i sprawozdawczym Stowarzyszenia jest rok kalendarzowy.

Do waznosci pism 1 dokumentdéw finansowych Stowarzyszenia wymagane sg podpisy Prezesa

Zarzadu, skarbnika jednoosobowo lub dwdéch czlonkéw Zarzadu dziatajacych tacznie.

6. Stowarzyszenie moze otrzymywac dotacje 1 darowizny wedtug zasad okre§lonych w odrgbnych
przepisach.

7. Z majatku Stowarzyszenia nie mogg by¢ udzielane pozyczki lub zabezpieczenia zobowigzan w
stosunku do cztonkow Stowarzyszenia, cztonkdw jego organdw, pracownikow oraz oséb, z
ktorymi cztonkowie, cztonkowie organdw oraz pracownicy Stowarzyszenia pozostajg w
zwigzku matzenskim, we wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego
stopnia albo sg zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami
bliskimi."

8. Majatek Stowarzyszenia nie moze byc¢:

a. przekazywany na rzecz czlonkow, cztonkdéw organdw lub pracownikow oraz ich osob
bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich, w szczego6lnosci, jezeli
przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach;

b. wykorzystywany na rzecz cztonkow, cztonkdéw organéw lub pracownikow oraz ich 0sob
bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0sob trzecich, chyba ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika z celu statutowego.

9. Niedopuszczalne jest dokonywanie zakupu towaréw lub ustlug od podmiotow, w ktorych
uczestnicza czlonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie jego organdw lub pracownicy oraz ich
osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich lub po cenach wyzszych niz
rynkowe.
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ROZDZIAL VI
Rozwigzanie si¢ i likwidacja Stowarzyszenia
§ 46

W razie rozwigzania Stowarzyszenia na podstawie wlasnej uchwaty podjetej przez Walne Zebranie
Cztonkow. Zdecyduje ono o przeznaczeniu majatku Stowarzyszenia o powota Komisje Likwidacyjna.



§ 47

W razie rozwigzania si¢ Stowarzyszenia na podstawie wiasnej uchwaty likwidatorami Stowarzyszenia
sg cztonkowie jego Zarzadu. W razie rozwigzania Stowarzyszenia przez sad, zarzadza on jego
likwidacje wyznaczajac likwidatora.

§ 48
Czlonkowie Komisji Likwidacyjnej powinni w szczegodlnosci:

1. Zawiadomi¢ sad o wszczeciu likwidacji z podaniem nazwisk, imion 1 miejsc zamieszkania
cztonkow Komisji.

2. Poda¢ do publicznej wiadomos$ci o wszczeciu postepowania likwidacyjnego.

3. Po zakonczeniu likwidacji zglosi¢ sgdowi wniosek o wykreslenie Stowarzyszenia z rejestru
stowarzyszen.



